COMUNE DI REALMONTE

PROVINCIA DI AGRIGENTO

“Citta della Scala dei Turchi”

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 247 del _01/ Agosto 2022

N. 224 del ©L.OR . ZXZ Registro Generale delle Determine Dirigenziali

Oggetto: BANDO finalizzato all ‘acquisizione di una graduatoria per la successiva assunzione a
tempo determinato di “Istruttori di Polizia Locale”, Cat. C. -. Nomina Commissione
giudicatrice

IL DIRIGENTE

L’anno duemilaventidue il giorno uno del mese di Agosto, in Realmonte, il sottoscritto
Arch. Giusepe Vella, in virtu della competenza derivantegli dalle funzioni dirigenziali relative al 1°
Settore Affari Generali, Relazioni con il cittadino e ARO attribuitegli dal Sindaco, ai sensi dell’art.
51, comma 3 bis, della legge 8/6/1990, n 142, come recepita dalla L.R. n. 48/1991, assume la
presente determinazione con la narrativa ed il dispositivo di seguito indicate;

Visto 1’art. 208, (“Proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie””), comma 4, D. Igs. n.285/1992,
che stabilisce che una quota pari al 50 per cento dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie,
per le violazioni previste dal Codice della Strada (da ora in avanti C. d. S.) accertate da “Operatori
degli Enti territoriali”, sia necessariamente destinata ad alcune finalita, specificamente individuate,
connesse al miglioramento della sicurezza stradale;

Visto 11 successivo comma 5-bis, che tra le possibili destinazioni della quota vincolata, ha incluso le
“assunzioni stagionali a progetto nelle forme di contratti a tempo determinato™;

Considerato che i Comuni ai sensi del detto comma 5 del detto art. 208 del C. d. S. determinano
annualmente, con delibera della giunta, le quote da destinare alle finalita di cui al comma 4.

Dato atto che resta facolta dell'Ente destinare in tutto o in parte la restante quota del 50 per cento dei
proventi alle finalita di cui al citato comma 4. mentre il successivo comma 5-bis del medesimo articolo
del C. d. S. prescrive che la quota dei proventi di cui alla lettera c) del comma 4 puo anche essere
destinata ad assunzioni stagionali a progetto nelle forme di contratti a tempo determinato e a forme
flessibili di lavoro, ovvero al finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di controllo
finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale;

Visto lo schema di Bando approvato con Delibera di Giunta Comunale n°143 del 29/07/2021;
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Visto 1’art. 9, comma 28, D.1. n. 78/2010, a seguito dell’integrazione operata dal D.1. n. 90/2014, che
prevede che “A decorrere dall’anno 2011, le Amministrazioni dello Stato [...] possono avvalersi di
personale a tempo determinato”,

Tenuto conto che agli Enti Locali, per completezza di esposizione, con D’art. 5, comma 3, del D.1. 19
giugno 2015, n. 78 (“Disposizioni urgenti in materia di Enti Locali”) aveva stabilito che “Fino al
completo assorbimento del personale di cui al presente articolo, era fatto divieto, a pena di nullita delle
relative assunzioni, di reclutare personale con qualsivoglia tipologia contrattuale per lo svolgimento di
funzioni di Polizia Locale”. Che la legge, 6 agosto 2015, n. 125, tuttavia, nel convertire il Decreto legge,
ha modificato detta disposizione (ora prevista al comma 6 dell’art. 3), aggiungendo il seguente periodo:
“Sono fatte salve le assunzioni di personale a tempo determinato effettuate dopo la data di entrata in
vigore del presente decreto, anche se anteriormente all’entrata in vigore della relativa legge di
conversione, per lo svolgimento di funzioni di Polizia Locale, esclusivamente per esigenze di carattere
strettamente _stagionale e comunque per periodi non superiori a_cinque_mesi nell’anno solare, non
prorogabili”.

Visto ’elenco dei partecipanti, che hanno fatto pervenire le istanze entro i termini stabiliti dal Bando
pubblicato sull’Albo Pretorio online del Comune di Realmonte;

Dato Atto di aver fatto una ricognizione per acquisire disponibilita di personale qualificato per valutare
le proposte pervenute dai partecipanti.

Considerato che si sarebbe proceduto, con successivo atto, procedere per come si procede alla nomina
della Commissione Giudicatrice per ’espletamento degli adempimenti connessi;

Dato Atto che con Determina Dirigenziale n.236 del 30/07/2021 si impegnava, per i motivi espressi in
narrativa, la somma complessiva di € 15.636,88 al capitolo 1010201 CI 1010201 del bilancio corrente
con prenotazione n°_/_Missione _1__ Programma _1__ Titolo __1 per la spesa di cui alla premessa
della presente;

Visto il Regolamento dei Concorsi e delle selezioni, approvato con delibera di Giunta Comunale n. 116
del 12/7/2002;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, di cui alla delibera di Giunta

Comunale n. 110 del 28/8/2001, esecutiva, entrata in vigore in data 01/10/2001 e successive modifiche e
integrazioni;

Visto lart. 6 della L. n. 127/1997, recepito dall’art. 2 della L.R. n. 23/98;
Visto il T.U. delle leggi sull’Ordinamento del EE.LL.;

Dato Atto della Incompatibilita dichiarata dall’Isp. Capo Mario Quagliata, coordinatore, dipendente del
Comune di Agrigento e attuale Responsabile a scavalco del Servizio di Polizia Locale di Realmonte;

Visti i curricula pervenuti;

Ritenuto di dover provvedere alla nomina della Commissione Esaminatrice della procedura concorsuale
in questione individuando i componenti nelle persone:

- arch. Giuseppe VELLA, Responsabile del Settore 1° Presidente
- dott. Vincenzo NUCERA, Dirigente Comandante
in quiescenza del Corpo di Polizia Municipale di Agrigento Componente

- sig. Pasquale CAMPISI, Commissario Comandante in
quiescenza, del Corpo di Polizia Municipale di
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Cattolica Eraclea (AG) Componente
- Dipendente della Polizia Locale Ausiliario Giuseppe Sinaguglia,
- dipendente del Comune di Realmonte. Segretario

DETERMINA

per le motivazioni in premessa esposte, che qui si intendono integralmente riportate, di nominare la
Commissione Esaminatrice dei concorsi per soli titoli, finalizzata all’acquisizione di una graduatoria per
la successiva assunzione a tempo determinato, di n. 6 Istruttori di Polizia Municipale, cat. C., posizione

economica 1, in esecuzione della delibera di Giunta Comunale n. 143 del 29/7/2021:

- arch. Giuseppe VELLA, Responsabile del Settore 1° Presidente
- dott. Vincenzo NUCERA, Dirigente Comandante
in quiescenza del Corpo di Polizia Municipale di Agrigento Componente

- sig. Pasquale CAMPISI, Commissario Comandante in
quiescenza, del Corpo di Polizia Municipale di

Cattolica Eraclea (AG) Componente
- Dipendente della Polizia Locale Ausiliario Giuseppe Sinaguglia,
- dipendente del Comune di Realmonte. Segretario

DARE atto di indirizzo per la consequenziale pubblicazione all’Albo Online del Comune:

Notificare la presente ai componenti la commissione di cui sopra informando /listessi che saranno
convocati per U'insediamento con atto separato.
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